
 
 

 
 

Beleidsplan Pauluskerk 
2025 - 2030 

 



 
Beleidsplan Pauluskerk Gouda 2025-2030 

Pagina 2 
 

Inhoudsopgave 

1 INLEIDING ............................................................................................................................................... 4 

2 OVER ONZE WIJKGEMEENTE ................................................................................................................... 5 

3 SPEERPUNTEN 2016-2019 ....................................................................................................................... 6 

4 ERVARINGEN/EVALUATIE UIT DE VORIGE BELEIDSPERIODE .................................................................... 7 

4.1 PASTORAAT ............................................................................................................................................... 7 
4.2 DIACONAAT ............................................................................................................................................... 7 
4.3 KERKBEHEER .............................................................................................................................................. 8 
4.4 ALGEMENE OBSERVATIES .............................................................................................................................. 8 

5 NAAR EEN NIEUW BELEIDSPLAN ............................................................................................................. 9 

5.1 TOELICHTING ............................................................................................................................................. 9 
5.1.1 De Kerk .......................................................................................................................................... 9 
5.1.2 Naar een missionaire Kerk ............................................................................................................ 9 

5.2 FOCUS VOOR DE PERIODE 2025-2030 ......................................................................................................... 10 
5.2.1 De kinderen en jongeren van de gemeente ................................................................................. 10 
5.2.2 De mensen buiten onze gemeente, maar binnen het bereik van de kerk ................................... 10 

6 CONCRETE ACTIES TER UITVOERING VAN HET BELEIDSPLAN ................................................................. 11 

7 PASTORAAT .......................................................................................................................................... 12 

7.1 INLEIDING ................................................................................................................................................ 12 
7.2 REGULIER WIJKPASTORAAT ......................................................................................................................... 12 
7.3 SPEERPUNTEN VAN HET REGULIER WIJKPASTORAAT VOOR DE PERIODE 2025-2030 ZIJN: ........................................ 12 

8 JEUGDWERK ......................................................................................................................................... 14 

8.1 RELATIE MET GOD .................................................................................................................................... 14 
8.2 RELATIE MET DE GEMEENTE ........................................................................................................................ 14 
8.3 RELATIE MET DE SAMENLEVING .................................................................................................................... 14 

9 OUDERENPASTORAAT .......................................................................................................................... 16 

9.1 INLEIDING ................................................................................................................................................ 16 
9.2 RELATIE MET GOD EN DE GEMEENTE ............................................................................................................. 16 
9.3 DE SPEERPUNTEN VAN HET OUDERENPASTORAAT VOOR DE PERIODE 2025-2030 ZIJN: .......................................... 16 

10 DIACONIE: ........................................................................................................................................ 17 

10.1 DE SPEERPUNTEN ...................................................................................................................................... 17 
10.1.1 Werelddiaconaat ......................................................................................................................... 17 
10.1.2 Ouderen en welzijn ...................................................................................................................... 17 
10.1.3 Cluster Rijkdom en Armoede ....................................................................................................... 17 

11 MISSIONAIR ..................................................................................................................................... 19 

11.1 SPEERPUNT ............................................................................................................................................. 19 

12 VORMING EN TOERUSTING: ............................................................................................................. 20 

12.1 HET SPEERPUNT VOOR DE PERIODE 2025-2030 IS: ......................................................................................... 20 

13 KERKBEHEER ..................................................................................................................................... 21 

13.1 SPEERPUNT ............................................................................................................................................. 21 

14 PERIODIEKE EVALUATIE .................................................................................................................... 22 



 
Beleidsplan Pauluskerk Gouda 2025-2030 

Pagina 3 
 

 

  



 
Beleidsplan Pauluskerk Gouda 2025-2030 

Pagina 4 
 

1 Inleiding 
Het meest recente beleidsplan van de wijkgemeente Pauluskerk, onderdeel van de Protestantse Kerk 
in Gouda, besloeg de periode 2016-2019. 

In de periode 2020-2022 werd de wereld getroffen door Corona-pandemie. Dat heeft een grote 
wissel getrokken op het gemeente-zijn, om in tijden van voorzorgsmaatregelen, lock-downs, sociale 
en fysieke afstanden en beperkingen in samenkomsten pastoraal en diakonaal gemeente te kunnen 
zijn. Voor die hectische en onzekere periode was het beleid erop gericht zoveel mogelijk het 
gemeente-zijn door te laten gaan en te stimuleren. 

Wij danken God voor Zijn genade, dat de pandemie voorbij is en wij, in een nieuwe werkelijkheid van 
kerk en wereld, weer rondom Zijn Woord samen kunnen komen. Dat vraagt om een nieuw 
beleidsplan, voor de periode 2025-2030. Dit heeft reeds een vertrekpunt in 2024, waardoor vanaf 
hoofdstuk 4 ook de acties die in 2024 worden uitgevoerd in dit beleidsplan worden meegenomen. 
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2 Over onze wijkgemeente 
De wijkgemeente Pauluskerk is één van de acht wijkgemeenten van de Protestantse Kerk Gouda. In 
de veelkleurigheid van deze wijkgemeenten mogen wij samen bouwen aan Gods gemeente op aarde, 
met de woorden van de apostel en onze naamgever Paulus in zijn brief aan de Efeziërs: “Span u in 
om door de samenbindende kracht van de vrede de eenheid te bewaren die de Geest u geeft: één 
lichaam en één geest, zoals u één hoop hebt op grond van uw roeping.” (vers 3 en 4). 

De onderscheidende rol van de Pauluskerk in deze veelkleurige samenwerking komt tot uiting in de 
liturgie, locatie en activiteiten van onze wijkgemeente. De liturgie van de Pauluskerk houdt het 
midden tussen klassiek (zoals in de wijkgemeente St. Jan) en meer liberale en evangelische richtingen 
in andere wijkgemeenten. De gemeente heeft daarin de behoefte aan een goede 
theologische/Bijbelse preek, maar gebruikt daarnaast wel combo’s in de muzikale begeleiding. 
Tegelijkertijd is er ook ruimte om zaken anders vorm te geven. De dienst voor gehandicapten is 
daarvan een voorbeeld, wel een normale dienst en liturgie, maar tegelijkertijd met interactie met de 
aanwezigen. 

“Kerk-in-de-wijk” zijn is één van de beleidsprioriteiten van de Pauluskerk. Haar positie in Gouda-
Noord is daarin uiteraard karakteristiek. Enerzijds in geestelijke samenwerking met de broeders en 
zusters van de H. Josephparochie en het Leger des Heils, beiden ook prominent aanwezig in Gouda-
Noord. Vele wijkactiviteiten hebben we in hele goede samenwerking uitgevoerd, zoals de jubilea van 
onze gebouwen (in 2023 60 jaar) en Kerstwandeltheaters. Maar anderzijds ook in het zichtbaar zijn 
en contacten leggen in de onmiddellijke omgeving rondom het Van Hogendorpplein in Gouda-Noord. 

Het pastoraat en de geloofsopbouw van onze jongsten en jongeren is de andere beleidsprioriteit van 
de Pauluskerk. “It takes a Church to raise a Child” is daarin ons thema. Dat uit zich onder andere in 
een doorlopende Kindernevendienst voor alle groepen van de basisschool. De relatieve 
kleinschaligheid van de Pauluskerk blijkt in de praktijk een pastorale voedingsbodem voor onze jonge 
kinderen, waarin wij en zij elkaar persoonlijk kennen en de ouders ondersteund worden, ook in het 
volgen van de eredienst. Deze structuur wordt ondersteund door een regelmatige nevendienst voor 
kinderen met autisme, en in activiteiten voor de oudere kinderen, jongeren en jongvolwassenen. De 
schaal van de Pauluskerk past hier goed bij de persoonlijke benadering van kinderen en ouders, en 
blijkt daarmee aantrekkelijk voor jonge gezinnen. 

Van oudsher heeft de Pauluskerk ten slotte een heel goed functionerend en hoog gewaardeerd 
pastoraal netwerk voor seniore gemeenteleden, waarin met een grote verwevenheid aan pastorale 
en ontmoetingsactiviteiten gemeenteleden in deze levensfase pastoraal en diaconaal ondersteund 
worden. 
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3 Speerpunten 2016-2019 
In het vorige beleidsplan waren de volgende speerpunten opgenomen: 

1. De kerkdiensten spreken alle generaties aan; 
2. Er wordt ingezet op discipelschap van de gemeenteleden; 
3. De betrokkenheid op elkaar wordt versterkt; 
4. De betrokkenheid met en van de jongeren in onze gemeenschap is één van de speerpunten van 

ons beleid; 
5. De Pauluskerk wil kerk zijn in de wijk. 
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4 Ervaringen/evaluatie uit de vorige beleidsperiode 
Als kerkenraad hebben we deze speerpunten geëvalueerd. Per ambt hebben wij besproken hoe wij 
terugkijken op de afgelopen periode en in welke mate deze speerpunten zijn gerealiseerd. Zie 
daarvoor de evaluatie hieronder. 

4.1 Pastoraat 
In de huidige werkwijze worden minder reguliere huisbezoeken gebracht. Dat wordt als een gemis 
ervaren. Meer ondersteuning van de contactouderlingen door pastorale medewerkers (zoals het 
werkt bij het ouderenpastoraat) zou hierbij kunnen helpen. Ook zal het onderlinge pastoraat – 
omzien naar elkaar – meer bevorderd moeten worden. De twee pilots rond ‘Pauluskerk dichtbij’ in 
Reeuwijk en Goverwelle worden als positief ervaren.  

Verdere ervaringen zijn:  

1. Groeigroepen lopen wat betreft het aantal deelnemers terug of groeien niet meer; 
2. Ontmoetingsochtenden voorzien in een behoefte en worden heel goed bezocht; 
3. Omzien naar elkaar bij ziekte, problemen, overlijden en contacten onderling of in geval van 

opleving van de pandemie vergt continu aandacht; 
4. Groot huisbezoeken zijn een waardevolle manier om contacten met gemeenteleden te leggen en 

te verstevigen. 

Na de coronaperiode ontstond het besef, dat door lockdowns getroffen tieners en jongeren de weg 
terug naar kerkelijke betrokkenheid niet volledig gevonden hebben. Met hen willen wij één zijn in de 
relatie met onze Heer en Heiland, één in een inclusieve gemeente, een gemeente waarin alle 
generaties de vreugde van het geloof kunnen beleven en met elkaar delen. Daarom zullen in het 
nieuwe beleidsplan initiatieven genomen worden voor het pastoraat en diaconaat voor en met de 
jeugd. Dit zal een opgave zijn voor alle generaties en geledingen in onze wijkgemeente: it takes a 
church to raise a child.  

4.2 Diaconaat 
Diaconaat is niet iets wat alleen op zondag door diakenen gedaan wordt in de kerk. Iedereen die lid is 
van de kerk heeft een ambt. Het ambt aller gelovigen. Vanuit dat ambt ligt de verantwoordelijkheid 
bij alle leden van de kerk om dat goed uit te voeren. De verschillende gaven die iedereen ontvangen 
heeft mogen ook bij diaconaat ingezet worden. We zijn geroepen om recht te doen aan iedereen. 

In Handelingen 6 lezen we voor het eerst over diakenen. De apostelen hadden hun handen vol aan 
het verkondigen van het Evangelie. De gemeenten groeiden. Kinderen werden over het hoofd gezien. 
Ook de weduwen hadden gebrek aan eten. De verdeling van de goederen onder de armen gebeurde 
ook niet altijd op een eerlijke manier. Er worden kandidaten gesteld die goed bekend staan, vol van 
de Heilige Geest (Handelingen 6:3) In 2 Korinthe 8:1-4 kun je lezen hoe de gemeente eigenlijk meer 
gaf dan ze konden missen. Ze leefden in armoede en gaven boven vermogen. Diaconaat is onmisbaar 
in het leven van een christen. De Bijbelse opdracht van diaconaat heeft de Heer aan iedere christen 
gegeven. Het is een wezenlijk onderdeel van het leven. Wat is het geloof waard als er niet concreet 
uitvoering gegeven wordt aan de barmhartigheid die Hij Zelf geleerd heeft? In Mattheus 25:35-40 
laat Hij duidelijk zien hoe zwaar het Hem weegt. De zaken die Hij noemt die aan de Zijnen gedaan 
zijn, voelen alsof ze Hem gedaan zijn. Wat aan één van Zijn minste broeders is gedaan, is aan Hem 
gedaan. En heeft Hij ook bij het laatste Avondmaal niet laten zien door de voeten van de discipelen 
te wassen wat de juiste houding moet zijn. 
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Het diaconaat vanuit de wijkgemeente Pauluskerk is met name gestructureerd vanuit centrale 
Goudse clusters en initiatieven, waaronder Kerk en Vluchteling, Rijkdom en Armoede en het 
Werelddiaconaat. Dat kan leiden tot minder gezamenlijke betrokkenheid bij diaconale 
aangelegenheden binnen de wijkgemeente zelf. Voor de nieuwe beleidsperiode is dit een 
aandachtspunt voor de diakenen.  

4.3 Kerkbeheer 
In de periode 2016-2020 is een revitalisatie van de ruimten van de Pauluskerk uitgevoerd. Uiteraard 
wordt het zalencentrum van de Brug gebruikt door alle wijkgemeenten van de Protestantse Kerk in 
Gouda, maar de grootscheepse verbouwing was een enorme impuls voor ons gemeente-zijn. De 
beperkingen in samenkomsten tijdens de coronaperiode zijn goed gebruikt om deze verbouwing te 
realiseren.  

De introductie van live streaming van diensten was een onomkeerbaar gevolg van de 
coronapandemie. De streaming van onze diensten, vaak met alleen predikant, kerkenraad, organist 
en combo/voorzangers in de ruimte, was gedurende langere tijd de navelstreng van onze 
erediensten. In enkele dagen tijd werd in maart 2020 een technologische voorziening in gebruik 
genomen die weliswaar in de jaren een enorme kwalitatieve verbetering onderging, maar verder als 
concept en mede-weergave van de Eredienst blijvend zal zijn. Dat dwingt ons als wijkgemeente om 
na te denken over de balans tussen actieve kerkgang en het volgen van de kerkdiensten online of 
later via de YouTube-streams. De voorzieningen in de Pauluskerk zullen hier gelijke tred mee houden.  

De energiecrisis van 2022 met een vervolg in 2023 heeft grote impact gehad op ons energiegebruik in 
de Pauluskerk. Aanvullende maatregelen (voornamelijk isolatie) zullen vereist zijn om op duurzame 
en verantwoorde wijze de toekomstige erediensten en activiteiten te ondersteunen.  

Het toevoegen van de buitenruimte aan ons samenzijn is één van de mogelijkheden om in de nieuwe 
klimaatomstandigheden een nieuwe balans te creëren. Er is daarom een start gemaakt met de 
ontwikkeling van een bijbels georiënteerde tuin naast de galerij en de Brug. 

4.4 Algemene observaties 
Naast bovenstaande punten concludeerden wij dat nieuwe beleidsinitiatieven nog meer SMART 
geformuleerd moeten worden (Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch en Tijdgebonden). Dit 
helpt om concreter invulling te geven aan de speerpunten voor het nieuwe beleidsplan. 

Daarnaast is het van belang om de beleidsinitiatieven in de periode van het beleidsplan “te plotten”, 
zodat daarmee periodiek de voortgang kan worden geëvalueerd. 
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5 Naar een nieuw beleidsplan 
5.1 Toelichting 
5.1.1 De Kerk 
De Kerk begint bij God, Die ons mensen opzoekt, ons liefheeft en ons oproept om in relatie met Hem 
te leven. Hij bouwt Zijn Kerk, om mensen te redden, te zegenen en door hun leven heen anderen tot 
een zegen te zijn. Daarom is de Kerk van God, niet van ons.  

Sommige theologen laten de Kerk beginnen in Genesis 12, bij de roeping van Abraham, andere op 
het Pinksterfeest in Handelingen 2. Waar we het begin ook zoeken, het begint bij Gods plan met Zijn 
schepping. Uit liefde heeft Hij ons gemaakt en door de zonde is de relatie tussen God en mensen 
verstoord. Telkens weer zocht God Zijn volk op om de liefdesband te herstellen, totdat Hij in Zijn 
Zoon Jezus Christus zelf naar ons toe is gekomen om verzoening te brengen en ons te ‘bevrijden’ van 
schuld en van onszelf. Wij zijn op Golgotha verlost en mogen daarom als verloste en gezegende 
mensen leven en tot zegen zijn voor onze naasten.  

De geboorte van de Kerk, zo wordt het oogstfeest, Pinksteren (Handelingen 2 :42-47) wel genoemd. 
We vinden in het boek Handelingen de volgende kernelementen van de vroege kerk: onderwijs van 
de apostelen, gemeenschap, inclusief gezamenlijke maaltijden en gebed, verwondering over 
wonderen en tekenen, opoffering ten behoeve van de gemeenschap, liefdadigheid, ontmoeting in de 
tempel en in de huizen, blijdschap en oprechtheid, God loven en prijzen, groei in aantal dankzij het 
werk van God.  

5.1.2 Naar een missionaire Kerk  
Die groei in aantal is niet altijd in gelijke mate doorgegaan, de beweging waarvan we in de Bijbel 
lezen stagneert steeds als de Kerk teveel als instituut gaat worden, in plaats van als het Levende 
Lichaam van Christus. 

In deze tijd wordt er veel over missionaire Kerk gesproken en geschreven, maar zoals hierboven al is 
beschreven is dat eigenlijk een pleonasme; je voegt het woord missionair toe aan Kerk, terwijl het 
gewoon tot het wezen van de Kerk hoort om missionair te zijn. Jezus gaf na Zijn opstanding de 
zogenoemde ‘Grote opdracht van de Kerk’ aan de discipelen in Mattheüs 28:19 : 

“Ga dan heen, onderwijs al de volken, hen dopend in de Naam van de Vader en van de Zoon en van 
de Heilige Geest, hun lerende alles wat Ik u geboden heb in acht te nemen”. 

Er waren geen zendingscommissies of evangelisatiecommissies, maar elke gelovige was zo vol van 
dankbaarheid over het evangelie, dat ze het verhaal van God en Jezus doorgaven op de werkvloer, in 
de gevangenis, op de markt, kortom waar je leefde. 

Toch was het nodig om het woord missionair weer aan het woord kerk te koppelen, omdat we door 
allerlei invloeden teveel naar binnen gericht zijn geworden en lang niet meer alle mensen bereiken 
uit onze omgeving of onze jongeren binnen de gemeente.  

Deze overwegingen bij elkaar geeft dat we terug willen keren naar de kern van Kerk-zijn, bewust van 
het ‘onderweg zijn’ achter onze Heiland aan. Dat vraagt van ons de houding van het zogenaamde 
‘dubbel luisteren’, of ‘drievoudig luisteren’:  

• Het grote verhaal van God en wereld door de hele Bijbel heen. 
• De context waarin we nu leven. God openbaarde Zich altijd in een bepaalde tijd op een bepaalde 

manier. Jezus en ook de apostelen gaven voorbeelden uit de directe omgeving van de 
toehoorders om iets van God duidelijk te maken.  
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• De traditie van de Kerk. Vele wijze, gelovige mensen zijn ons voorgegaan en hebben in hun 
context nagedacht en gebeden hoe zij God het beste konden dienen. De traditie niet als last 
beschouwen, maar als een bron van inspiratie, zoals Paulus alle getuigen vóór hem noemt in 
Hebreeën 11. 

Wij als Pauluskerk, als deel van Gods Kerk, als volk onderweg willen graag tot zegen voor anderen 
gebruikt worden in Gods plan voor deze wereld. 

5.2 Focus voor de periode 2025-2030 
Wij willen in de periode 2025-2030 vooral focussen op twee groepen in ons beleidsplan: 

1. De kinderen en jongeren van de gemeente 
2. De mensen buiten onze gemeente, maar binnen het bereik van de kerk 

5.2.1 De kinderen en jongeren van de gemeente 
Dit is de eerste ‘missionaire’ taak van ouders en hun christelijke gemeenschap, de kerk, zoals het 
voor het volk Israël de opdracht was in Deuteronomium 11,19. 

Gods werk gaat door en generaties volgen elkaar op. Het inclusief maken van onze jongsten en 
jongeren, met hen spreken en niet over hen spreken, is onlosmakelijk verbonden met de opbouw 
van Zijn gemeente. Zoals we bij de doop van de kinderen ook beloven. 

Prioriteit geven aan jongere generaties is essentieel om de betrokkenheid van deze generatie te 
vergroten, voor zover het van ons afhangt. De duurzaamheid van ons bestaan, dat we overgeven aan 
de volgende generaties, speelt daarin een belangrijke rol.  

We willen werken aan verandering met behulp van het boek ‘Samen Jong’ om dit concreet te maken 
in onze gemeente. Er worden kernwaarden gegeven voor een gemeente van alle generaties, en 
daarom moeten we keuzes maken die kansen creëren, kansen om jongeren te helpen om de 
boodschap van Jezus serieus te nemen in het leven van alle dag, op school, op het werk, in de eigen 
buurt enz. Zo kan het geloof verschil maken in het dagelijkse leven. Zij zullen dit met vallen en 
opstaan doen, zoals wij allen. Daarom vraagt dit van ons allen om een hart voor jongeren te hebben 
Ze hebben ruimte nodig en toenemend een stuk verantwoordelijkheid in de kerk, niet als 
toeschouwer maar als deelnemer. Zo alleen kunnen we die ‘warme gemeenschap’ vormen, waar 
jongeren (en ouderen) behoefte aan hebben. 

5.2.2  De mensen buiten onze gemeente, maar binnen het bereik van de kerk 
We willen werken aan een open houding naar de ‘buren’ van de Pauluskerk, door contact te leggen 
met de mensen rondom de kerk, door de kerkdeuren doordeweeks vaker open te zetten, door 
zichtbaar te zijn en dienstbaar aan de wijk, zoals bijvoorbeeld met de Clean-up actie.  

De twee prioriteiten treffen alle ambten van de kerkenraad en alle gemeenteleden. Het betreft het 
werk van de ouderlingen, de diakenen, de kerkrentmeesters en de speciale ambten. In het volgende 
hoofdstuk wordt benoemd wat dat concreet voor hen en voor de gemeente betekent.  
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6 Concrete acties ter uitvoering van het beleidsplan 
De genoemde doelen voor het komende beleidsplan zijn nader geconcretiseerd. Om de voortgang 
van de speerpunten gedurende de komende periode te kunnen monitoren zijn de speerpunten per 
ambt omgezet in concrete actiepunten. 
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7 Pastoraat 
7.1 Inleiding 
De term pastoraat is afgeleid van het Latijnse ‘pastor’, wat ‘herder’ betekent. Een herder weidt, 
hoedt en onderhoudt zijn schapen en laat ze groeien. In de context van onze wijkgemeente is Jezus 
Christus -de goede herder- ons tot voorbeeld en Hij roept ons op naar elkaar om te zien. Dit betreft 
niet alleen een bijzondere taak en verantwoordelijkheid voor predikant en ouderlingen. Als 
gemeente worden we immers uitgedaagd een priesterschap te vormen (1 Petrus 2: 5), waarbij we 
allen (zoals priesters) mensen naar God mogen brengen, en God naar de mensen. 

Als christenen wordt ons dus gevraagd om met elkaar mee te leven in perioden van zorg, verdriet én 
vreugde. Oog hebben voor wie lijdt aan het leven (zoals moeite, rouw, ziekte of eenzaamheid) of 
geestelijke nood kent (zoals verlatenheid, schuld). En meevieren bij wie zegeningen ervaart (zoals 
nieuw leven, Gods trouw in huwelijk of waar dan ook op je levenspad). Maar ook: met elkaar in 
gesprek gaan over Gods Woord, elkaar aanscherpen in ons christen-zijn. En: het evangelie uitdragen 
naar anderen. 

In onze Pauluskerk-gemeente wordt binnen het ambtelijk pastoraat onderscheid gemaakt naar 
regulier wijkpastoraat, het jeugdwerk (zie hoofdstuk 8) en het ouderenpastoraat (zie hoofdstuk 9). 
De pastorale houding zal ook aanwezig (moeten) zijn bij de missionaire activiteiten, het diaconaat 
binnen en buiten de gemeente en de activiteiten van vorming en toerusting. 

7.2 Regulier wijkpastoraat 
Het regulier wijkpastoraat wordt primair vormgegeven door predikant en contactouderlingen. 
Laatstgenoemden fungeren als aanspreekpunt voor een deel van de geografische wijkgemeente en 
voor hen die zich naar onze wijkgemeente hebben laten overschrijven. Het is hun taak om signalen 
op te vangen over gemeenteleden met zorgen of moeiten en hen hierin nabij te zijn. Gemeenteleden 
worden gestimuleerd om vermoedens van noodzaak van pastorale zorg te melden bij hun 
contactouderling of bij de seniorenouderling (indien het gemeenteleden ouder dan 75 jaar betreft). 
Het verlenen van bijzondere pastorale zorg bij overlijden, maar ook bij mensen met een psychische 
aandoening, zal door de predikant worden verzorgd. Als er gemeenteleden zijn die de gave hebben 
om deze mensen terzijde te staan, zal hiervan gebruik gemaakt worden. 

7.3 Speerpunten van het regulier wijkpastoraat voor de periode 2025-2030 zijn: 
a) Stimuleren van proactief (huis)bezoek. Het beperkte aantal contactouderlingen, in combinatie 

met de grote omvang van de deelwijken, leidt ertoe dat bezoeken momenteel vaak geïnitieerd 
zijn vanuit bestaand contact, signalen van predikant of anderen, melding van nieuw-
ingekomenen of rond jubilea. Daarnaast wordt per wijk jaarlijks een groothuisbezoek 
georganiseerd. Om vaker (ook) proactief gemeenteleden te kunnen benaderen, wordt gezocht 
naar ondersteuning van het wijkpastoraat door pastoraal werkers en/of bezoekmedewerkers.  

b) Het versterken van de pastorale binding door nieuwe pastorale werkverbanden. Met 
(groot)huisbezoeken bereiken we niet de breedte van de gemeente. Daarnaast gaat niet vaak 
vanuit gemeenteleden zelf een verzoek uit voor een pastoraal gesprek. Met nieuwe innovatieve 
pastorale werkverbanden, besproken in het Team Overleg Pastoraat en ook aangereikt door 
PKN, willen we (ook de interne) pastorale verbinding in de wijkgemeente nieuwe zuurstof geven. 
Daaronder valt ook het voornemen om (per deelwijk) een directe koppeling te leggen tussen 
contactouderling en een diaken, om zo beter feeling te krijgen met de diaconale noden in die 
wijk. 
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c) Om aan te sluiten bij het algemene beleidsspeerpunt rond geloofsopbouw van jeugd en 
jongeren, willen we -waar mogelijk- kinderen en jongeren specifiek onderdeel maken van de 
gesprekken bij de pastorale bezoeken. 

 

 2025 2026 2027 2028 2029 

Uitbreiding 
wijkpastoraat 

X X    

Ontwikkeling 
nieuwe vormen 

X X    

Toepassing nieuwe 
vormen 

X X X X X 

Groothuisbezoeken 
(jaarlijks, per wijk) 

X X X X X 

Jongeren 
betrekken bij 
pastoraal bezoek 

X X X X X 
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8 Jeugdwerk 
Als gemeente vinden wij de geloofsopvoeding van kinderen, tieners en jongeren belangrijk. In een 
steeds meer seculiere samenleving is geloven geen gemakkelijk opgave. Daarom willen wij de 
volgende generatie leren wie God de Vader is die onvoorwaardelijk van hen houdt. Wie Jezus 
Christus is die voor onze zonden is gestorven en is opgestaan en wie de Heilige Geest is die in ons 
woont. Dit mogen zij leren in alle veiligheid en zo mogen zij ervaren dat de kerk een plek is waar 
ruimte is voor vragen, twijfel en vreugde in het geloof. Maar mogen zij zich vooral geliefd voelen en 
ervaren dat de kerk een plek is voor alle generaties.  

In het jeugdwerk zijn relaties heel belangrijk. Daarin onderscheiden we de relatie met God, met 
elkaar als gemeenteleden en met de samenleving.   

8.1 Relatie met God 
De relatie met God is een zoektocht die start vanaf het prille begin. In de gemeente leren kinderen 
wie God is in de crèche, kindernevendienst, catechisatie, clubs en in de eredienst.  
Geloofsopvoeding gebeurt voor het grootste gedeelte thuis. Daarom is het belangrijk dat we als 
gemeente hierin de ouders ondersteunen.   
De wereld van tieners en jongeren vandaag de dag is dusdanig groot dat het geloof daarin soms 
moeilijk een plekje kan krijgen. Het is daarom de taak van de gemeente om tieners en jongeren 
daarin te helpen en te ondersteunen.  

Wat betekent de relatie van onze jongeren met God voor het Beleidsplan 2025-2030? 

• Het opzetten van een goed werkend en actief jeugdpastoraat dat als doel heeft jongeren op een 
laagdrempelige manier te ondersteunen in hun (geloofs-) leven. 

• In samenwerking met Step ouders te ondersteunen in (geloofs-)opvoeding  door middel van het 
aanbieden of organiseren van “Parenting Courses”.  

8.2 Relatie met de gemeente 
De onderlinge relatie is enorm belangrijk. Wij vinden het belangrijk en waardevol dat kinderen, 
tieners en jongeren zich onderdeel voelen van de gemeente. Zodoende voelen zij ook de veiligheid 
en ruimte om vragen, twijfels en vreugde te delen. Die onderlinge relatie wordt versterkt door 
kinderen, tieners en jongeren een rol te geven, in de breedste zin van het woord, in de eredienst en 
taken binnen de gemeente in algemene zin.  

Wat betekent de relatie van onze jongeren met onze gemeente voor het Beleidsplan 2025-2030? 

• Het opzetten van een jeugdraad die als klankbord fungeert voor de kerkenraad en meedenkt met 
de jeugdambtsdragers over specifieke thema’s.  

• Actief meedenken met taken die door kinderen, tieners en jongeren in en rondom de kerk 
kunnen worden ingevuld.  

8.3 Relatie met de samenleving  
De Pauluskerk is geen gebouw of gemeente afgeschermd van de rest van de wereld. We willen een 
gemeente zijn die midden in de samenleving staat en daarin ook een rol heeft. Binnen de kerkenraad 
valt dit vooral in het werkveld van de diakenen. Het doel is om aan te sluiten bij bestaande 
platformen zoals clubs of de vakantiebijbelweek om kinderen, tieners en jongeren bekend te maken 
met hun diaconale verantwoordelijkheid.  

Wat betekent de relatie van onze jongeren met onze samenleving voor het Beleidsplan 2025-2030? 



 
Beleidsplan Pauluskerk Gouda 2025-2030 

Pagina 15 
 

a. Koppelen van diakenen en clubleiding voor het ondersteunen in diaconale activiteiten.  
b. Het onderzoeken van een diaconale reis.  

 2025 2026 2027 2028 2029 
Meedenkdiensten X X X X X 
Mentorcatechese X X    
Jongerenclubs samenvoegen  X X    
Jeugd pastoraal team verder 
vormen 

X X    

Onderzoeken jeugdkerk X X X   
Toerusting ouders/gemeente  X X X X 
Onderzoeken diaconale reis   X X  
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9 Ouderenpastoraat  
9.1 Inleiding 
Voor het pastoraat aan de ouderen in de gemeente is een seniorenouderling aangesteld voor de 
gemeenteleden van 75 jaar en ouder. Deze werkt samen met de predikant, een pastoraal team en 
een bezoekgroep.  

9.2 Relatie met God en de gemeente 
Als kerkenraad van de Pauluskerk willen wij graag persoonlijk contact met onze oudere 
gemeenteleden onderhouden om hen te ondersteunen in de persoonlijke omstandigheden en 
geloofsbeleving. Dit contact, buiten de kerkdiensten om, kan telefonisch, schriftelijk, via e-mail of 
met een bezoek aan huis zijn. 

Bij het bereiken van de 75-jarige leeftijd krijgt het gemeentelid een brief met daarin de gegevens van 
de seniorenouderling en het verzoek om, als dit op prijs wordt gesteld, een kennismakingsbezoek af 
te spreken. Als hier positief op wordt gereageerd is er minimaal eenmaal in de twee jaar een 
contactmoment met de oudere dat onderhouden wordt door iemand van het pastorale team. In 
geval van ziekte of andere zorgen wordt er vaker een bezoekje gebracht. 

Een belangrijk toerustingsmoment voor de oudere gemeenteleden is de zondagse eredienst. Het na 
de dienst gezamenlijk koffiedrinken is dan een belangrijk ontmoetingspunt. 

Ontmoetingsochtenden worden tweemaal per jaar georganiseerd om naast de geloofstoerusting op 
die ochtend ook de onderlinge band te versterken (april en oktober/november). 

Door de bezoekgroep wordt daarnaast, naast de huisbezoeken, tweemaal per jaar een gezellige 
middag georganiseerd in de stillere maanden van het jaar (juli/augustus en januari). 

9.3 De speerpunten van het ouderenpastoraat voor de periode 2025-2030 zijn: 
a. Omdat we een kerk willen zijn waar iedereen zich gekend en onderling verbonden weet, willen 

we het contact tussen de leeftijdsgroepen senioren met kinderen/jongeren bevorderen dan wel 
tot stand brengen door activiteiten te organiseren om in gesprek te komen over het geloof en de 
vragen die er zijn, de geloofservaringen te delen, en elkaar te leren kennen als leden van de 
gemeente van Christus. 

b. Daarnaast willen we ook de oudere gemeenteleden betrekken bij de activiteiten die er zijn voor 
de mensen buiten onze gemeente, maar binnen het bereik van de kerk. Stelt een oudere 
persoonlijk contact niet op prijs dan willen we wel in verbinding met hen blijven en is er 
tweemaal per jaar een schriftelijk contact moment d.m.v. een magazine met daarin een 
persoonlijke boodschap van de wijkpredikant en een uitnodiging voor de kerkdiensten voor 
Pasen en Kerst, om zo toch de boodschap van het Evangelie bij deze ouderen onder de aandacht 
te brengen. 

 2025 2026 2027 2028 2029 
Ontmoetingsochtend 2x 2x 2x 2x 2x 
Bijbelstudie 2x 2x 2x 2x 2x 
Gezellige middagen 2x 2x 2x 2x 2x 
Ontmoeting 
ouderen/jongeren 

1x 1x 1x 1x 1x 
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10 Diaconie:  
10.1 De speerpunten 
De speerpunten van de diaconie voor de periode 2025-2030 zijn:  

a. het versterken van de onderlinge betrokkenheid van diakenen binnen de wijkgemeente; 
b. zie onder “Jeugd” over diaconale activiteiten gericht op jongeren: het koppelen van diakenen en 

clubleiding voor het ondersteunen in diaconale activiteiten en het onderzoeken van een 
mogelijke diaconale reis. 

Dit willen we doen door: 

• Meer samenwerken jeugd en ouderen om de activiteiten met de diaconie te bevorderen. 
• Samenwerking jeugd met twee jarig project werelddiaconaat. 
• Projecten promoten via kerk app en zondagsbrieven. 
• Maatjes project: werken aan meer onderlinge verbondenheid in de gemeente. 
• Samenwerking tussen ouderlingen en diakenen versterken door per wijk een contactouderling en 

diaken te hebben om zo samen op te trekken in de pastorale en diaconale zorg. 

10.1.1 Werelddiaconaat  
Het werelddiaconaat heeft tweejarige projecten. Zoals: Geredgereedschap , het inzamelen , 
opknappen en versturen van gereedschap naar ontwikkelingslanden. 

Elk jaar is er in april de tompoezen actie en in december de oliebollen actie de opbrengst hiervan 
wordt gedoneerd aan goede doelen. 

10.1.2 Ouderen en welzijn 
De diakenen bezoeken in samenwerking met het ouderenpastoraat en de bezoekgroep gezamenlijk 
gemeenteleden van boven de 75 jaar. 

Twee keer per jaar is er een ontmoetingsochtend die in het teken staat van ontmoeting en 
samenzijn. Deze ochtenden worden georganiseerd door het ouderenpastoraat met ondersteuning 
van de diakenen. 

Op 10 november besteden we aandacht aan de Dag van de Mantelzorg. Na de dienst delen de 
diakenen rozen uit aan mantelzorgers als blijk van waardering. 

Jaarlijks is er de vakantieweek naar Hydepark in Doorn. Diakenen bezoeken gemeenteleden die 
interesse hebben voor deze vakantieweek en regelen samen de inschrijving. 

10.1.3 Cluster Rijkdom en Armoede 
De website van de protestantse kerk in Gouda omschrijft dat een van de belangrijkste doelstellingen 
van de diaconie is het omzien naar de naaste in nood. Het cluster Rijkdom en Armoede doet dit door 
het onderzoeken en inventariseren van de mogelijkheden om kwetsbare mensen daadwerkelijk te 
helpen en het recht van de zwakke mensen in de samenleving te versterken. Daarbij wordt eerst 
gekeken in hoeverre de overheid haar verantwoordelijkheid moet nemen en worden misstanden op 
dat gebied aan de juiste organen doorgegeven en met hen besproken.  
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Het cluster Rijkdom en Armoede onderhoudt contacten met kwetsbare gezinnen of individuele 
personen. Deze contacten zijn soms eenmalig, maar kunnen ook langdurig zijn. Indien nodig worden 
leningen verstrekt of wordt geld ter beschikking gesteld voor het oplossen van acute nood. In andere 
gevallen wordt hulp geboden bij de financiële administratie (bijvoorbeeld bij het invullen van 
belastingformulieren) of wordt de weg gewezen naar hulpverlenende instanties, bijvoorbeeld naar 
het project Schuldhulpmaatje. 

Als wijkgemeente Pauluskerk dragen wij ons steentje bij aan bovenstaande en blijven ons daar ook 
de komende jaren voor inzetten. Ook worden, gezamenlijk met de andere wijkgemeenten, de 
jaarlijkse acties voortgezet. Dit zijn: 

• In December de (financiële) Kerstattenties voor mensen die het financieel moeilijk hebben en 
een extraatje kunnen gebruiken. 

• Aan het begin van de zomervakantie de (financiële) Zomerattenties voor met name gezinnen met 
kinderen die het niet breed hebben, zodat zij ook leuke dingen kunnen doen. 

• In samenwerking met de Voedselbank worden, ook aan het begin van de zomervakantie, 
vakantietassen uitgedeeld aan kinderen die niet op vakantie kunnen. De tassen worden door 
gemeenteleden gevuld met leuke dingen zoals speelgoed of boekjes. 

• De inzameling van voedsel voor de Voedselbank tijdens de kerkdiensten waarin het Heilig 
Avondmaal wordt gevierd. 

Er worden vooralsnog geen nieuwe acties opgestart. 

 2025 2026 2027 2028 2029 
Samenwerking met 
jeugd 

X X    

Onderlinge 
verbondenheid 
versterken 

X X    

Maatjes project  X    
Tompoucen-/ 
oliebollenactie 

X X X X X 

Tweejaarlijks project X X X X X 
Ouderenbezoek X X X X X 
Ontmoetingsochtenden X X X X X 
Dag van de Mantelzorg X X X X X 
Vakantieweek Doorn X X X X X 
Kerstattenties X X X X X 
Zomerattenties X X X X X 
Vakantietassen X X X X X 
Inzameling 
voedselbank 

X X X X X 
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11 Missionair  
11.1 Speerpunt 
Het speerpunt voor de periode 2025-2030 is: 

We willen werken aan een open houding naar de ‘buren’ van de Pauluskerk, door contact te leggen 
met de mensen rondom de kerk, door de kerkdeuren doordeweeks vaker open te zetten, door 
zichtbaarder te zijn en dienstbaar aan de wijk, zoals bijvoorbeeld de Clean-up actie. 

We zijn op zoek naar een missionair ouderling die invulling gaat geven aan deze acties. Het invullen 
van de vacature heeft de volle aandacht van de Kerkenraad. 
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12 Vorming en Toerusting:  
12.1 Het speerpunt voor de periode 2025-2030 is: 
Het stimuleren en beschikbaar stellen van vormingsgelegenheden en cursussen om de oriëntatie van 
kerkenraad en wijkgemeente op jeugdpastoraat en -diaconie, en ook op missionaire activiteiten 
inhoud te geven. 

 2024 2025 2026 2027 2028 
Kerstmusical X     
Toerusting jeugd 
en ouders 

X X    
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13 Kerkbeheer 
Het rentmeesterschap over Gods schepping vereist een heldere kijk op de duurzaamheid van ons 
gemeente-zijn: in het (energie)gebruik van het gebouw, in het gebruik van de middelen en de 
omstandigheden waarin we elkaar ontmoeten. Ons handelen dient daarin voorbeeldig te zijn naar 
onze jongere generaties, aan wie wij onze aarde overdragen.  

13.1 Speerpunt 
Het speerpunt voor de periode 2025-2030 is: 

a. het toewerken naar een energieneutraal gebruik van ons kerkgebouw; 
b. het betrekken van de jeugd en jongeren in de technische en beheersactiviteiten van onze 

gemeente. 

Er wordt al enige tijd gewerkt aan verduurzaming en onderhoud (isolatie daken, renoveren De Brug, 
voordeur). Voor 2024 en verder zijn de speerpunten: 

 2024 2025 2026 2027 2028 
Integriteit Voegwerk 

gevel en toren 
Renovatie entree 
ontmoetingsruimte  

   

Duurzaamheid Duurzaamheids 
onderzoek 

HR glas 
ontmoetingsruimte 

Resultaatonderzoek uitvoeren 
waar financieel haalbaar 
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14 Periodieke evaluatie 
Om de doelen voor het komende beleidsplan te kunnen realiseren is het belangrijk om deze in 
concrete acties in de tijd te plannen. Per ambt is dat hiervoor schematisch weergegeven. 

De kerkenraad zal de voortgang van het beleidsplan periodiek evalueren en waar nodig zal bijsturing 
plaatsvinden. 

In 2028/2029 zal een nieuw beleidsplan voor de daarna komende periode worden opgesteld. 


